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Temeljem odredbe dlanka 52. stavka L Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj

92105, 142106,77107, 107107 , 27108, 34111, 49lll, 150/l l, 34112, 49llZ - prodi5ieni tekst, 92105, 107107 ,

27109,34111,49111, 150/11, 34112,49112,371t3,38113, Ut5, 138115,61117,70119 i 98119), glavni
ravnatelj DrZavne geodetske uprave, OIB: 84891 127540, u postupku izvanrednog prijma u drZavnu sluZbu

na neodredeno vrijeme kandidata Egona Polanca, OIB: 86162396600, po sluZbenoj duZnostidonosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. EGON POLANEC, SSS, automatidar, bez pololenog drZavnog ispita l. razine, prima se u
drZavnu sluZbu, u DrZavnu geodetsku upravu, Sredi5nji ured, Sektor za informacijsko
komunikacijski i geoinformacijski sustav, SluZbu za informacijsko komunikacijski sustav, na

radno mjesto informatidkog referenta, na neodredeno vrijeme.
2. Imenovani kandidat prima se u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

3. Ostvareni radni staZ u struci imenovanog na dan 22.08.2022. godine iznosi najmanje godinu dana.

4. Po izvr5nosti rje5enja o prijmu donosi se rjeienje o rasporedu na radno mjesto.

Obrazloi,enje

Glavni ravnatelj DrZavne geodetske uprave je temeljem suglasnosti suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave KLASA: 112-02122-01163, URBROJ: 514-08-01-02102-22-02 od l. lipnia 2022.

godine raspisao javni natjedaj za redovan i izvanredan prijam u drZavnu sluZbu, na neodredeno vrijeme, n

DrZavnu geodetsku upravu, Sredi5nji ured, Sektor za informacijsko komunikacijski i geoinformacijski
sustav, SluZbu za informacijsko komunikacijski sustav, zaradno mjesto informatidkog referenta, objavljen
u,,Narodnim novinama", br oj 7 4 od 29.06.2022. godine.

Na temelju odredbe dlanka 45. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima, slobodna radna mjesta
popunjavaju se, izmedu ostalog, putem javnog natjedaja.

SadrZaj i nadin testiranja kandidata propisan je odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj 78117 i 89/19-dalje Uredba).

Sukladno odredbi dlanka 8. Uredbe, Komisija za provedbu javnog natjedaja, koju imenuje delnik
tijela, utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjedaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz iavnog
natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upuduje natestiranje i intervju.

Sukladno odredbi dlanka 11. Uredbe, testiranje se sastoji od provjere znarya, sposobnosti i vje5tina
kandidata i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Sukladno odredbi dlanka 12. Uredbe, kod izvanrednog postupka prijma u drZavnu sluZbu,

testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitniza obavljanje poslova radnog mjesta.

Nadalje, sukladno odredbama dlanka 13. Uredbe, svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vje5tina
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i

vjeStina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji su zadovoljili na

provjeri znanja, sposobnosti i vje5tina pristupaju razgovoru s Komisijom (intervjuu).



Sukladno odredbi dlanka 14. Uredbe, .Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vje5tina, interese, profesionalne ciljeve i motivacij-u kandidata za rad u drZavnoj sluZbi"te
rezultale ostvarene u njihovom dosadaSnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Nakon provedenog testiranja, Komisija za provedbu natjidaja sastavlja, sukladno odredbi dlanka
15' Uredbe, rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te
sukladno odredbi dlanka 17. Uredbe dostavlja delniiu tijela izvjeS6e o provedenom postupku, koje
potpisuju svi dlanovi Komisije.

Slijedom navedenih odredbi, po raspisanom javnom natjedaju za prijamna slobodno radno mjesto
informatidkog referenta- u DrZavnoj geod-etskoj upravi, sreoisnllm ui.du, Sektoru za informacijsko
komunikacijski i geoinformacijski sustav, sluzbi za informacijsko komunikacijski sustav, proveden je
postupak u kojem je utvrdeno da je:

- Pristiglo sveukupno pet (5) prijava koje su pravodobne,
- Tri (3) prijave su nepotpune, o demu je kandidatima elektronidkim putem dostavljena

obavijest, stoga se viSe ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje1ajL,- Dva (2) kandidata ispunjavaju formalne uvjete raspisanog javnog natjeiaja,- Jedan (l) kandidat pozvao se na pravo prednosii pri iaposljiunlu u"sftaOu s dlankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliiitetom.

Dana 15.07.2022. godine na web stranici DrZivne geodetske uprave objavljen je poziv na
testiranje kojim su sukladno odredbi dlanka 10. Uredbe, na teJranie pozvani kandiiati koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog nadedaja.

, Utvrdeno je da je pismenom testiranju pristupio jedan (1) kandidat koji je ujedno zadovoljio na
istom, stoga pristupa razgovoru s Komisijonr, o-dnorno intervjuu, u kojem;. rorniri.iu utvrdivala znanja,
sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaiiju'turudu diZavnoj stuzUi.

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu te dostavljenu rang listu kandidata prema
rezultatima provedenog-testiranja i intervjua, glavni ravnatelj DrZavne geodetskl uprave je donio rjesenje
o prijmu u drZavnu sluZbu zakandidaLaEgona Polanca, SSS, automatid-ar, s najmanje gooinu dana radnog
iskustvara odgovarajuiim poslovima,tebezpoloZenog drZavnog ispita I. razine.

Sukladno odredbi dlanka 56. stavka l. zakona o drZavnim sluzbenicima, drLavnisluZbenik duZanje poloZiti drlavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od
godine {1a 9d dana podetkarada u drZavnoj sluZbi utvidenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto.

Shodno navedenom, izabrani kandidat ispunjava forllatne uvjete javnog natjedaja, te je postigao
najve6i broj bodova u provjeri znanja,sposobnosti, vjeStina i razgovoru (iniervjul.

Sukladno odredbi dlanka 49. Zakonao drZavnim sluZbenicima, po sluibenoj duZnosti provedenje
postupak pred Ministarstvom pravosuda i uprave, te je utvrdeno da ne postoje tupr"i" zaprijamu drZavnu
sluZbu imenovanog kandidata.

Sukladno odredbi dlanka 18. Uredbe, izabrani kandidatje, prije donosenja rjesenja, pozvan na
dostavu uvjerenja nadleZnog suda da se protiv istog ne vodi kazneni postupak i uvlerenia o zdiavstvenoj
sposobnosti za obavljarye_ p,oslova raspisa-nog .adnog mjesta, dopisom flasa: ln-02/22-01/01,
URBROJ: 541-07-0217-22-252 od26'07.2022. godine. Uvidom u dostavljena uvjerenja utvrdeno je da nepostoje zapreke za ptijam u drZavnu sluZbu, te da je imenovani kandidat ri.uurtu"no sposoban za
obavljanje poslova radnog mjesta informatidki referent.

U skladu s odredbom dlanka 52. stavka 2. Zakonao drZavnim sluZbenicima, ovo rjesenje dostavlja
se kandidatima prijavljenim na javni natjedaj javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu'gov.hr, i web stranici DrZavne geodetske uprave dsu.gov.hr, a dostava svim kandidatima

:TjI]:" obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda
l uprave.

Slijedom navedenog, sukladno odredbi ilana 52. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima,
rije5eno je kao u izreci.



Uputa o pravnom liieku:
Protiv ovog rje5enjamoZe se podnijeti Zalba Odboruzadrlavnu sluZbu u roku od l5 dana od

dostave rje5enja. Zalba se predaje DrZavnoj geodetskoj upravi, Gru5ka 20, Zagteb, pismeno, neposredno

ili po5tom, amoLe se izjaviti i usmeno na zapisnik. SluZbenik se ima pravo odredi prava na Zalbu od dana

primitka prvostupanjskog rje5enja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

\TNATELJ

dipl. ing. geod.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvo pravosuda i uprave - radi javne objave rje5enja na web stranici mpu.sov.hr
2. Svim kandidatima - javnom objavom na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i DrZavne

geodetske uprave
3. SluZba za vodenje ljudskih potencijala
4. Pismohrana


